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Styrelsesvedtzaegt for omradebestyrelser

§ 1 Foraeldrebestyrelse i dagtilbud

Forzeldre med bern i dagtilbud har ret til at f& oprettet en foraeldrebestyrelse i dagtilbuddet med et flertal
af valgte foraeldre. Medarbejdere i dagtilbuddet skal vaere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.

Foreeldrebestyrelser kan etableres pa tvaers af kommunale dagtilbud, hvis de enkelte bestyrelser
beslutter det.

Reglerne for foreeldrebestyrelser er beskrevet i dagtilbudslovens §§ 14, 15 og 16. Foreeldrebestyrelsen
oprettes i omradet, jf. Esbjerg Kommunes omradestruktur inden for daginstitutionsomradet, og
benaevnes derfor i styrelsesvedtaegten som omradebestyrelse.

§ 2 Byradet

Byradet fastsaetter i henhold til dagtilbudslovens § 3 a, stk. 2 rammer for dagtilbuddene. Dette
omfatter:
» Rammer og eventuelle prioriterede indsatser for dagtilbuddene, herunder kommunens Bgrn
& Ungepolitik.
» Oprettelse og nedleeggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppetilbud, abningstid,
foraeldrebetaling og principper for tildeling af pladser.
« Tildeling af budget til personale og drift.

Byradet farer tilsyn med indholdet i dagtilbuddene, og med den made opgaverne udfgres.

§ 3 Dagtilbuddenes formal

Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7.

o Dagtilbud skal fremme barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske lzeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
barneperspektiv.

e Dagtilbud skal i samarbejde med forseldrene give bgrn omsorg og understatte det enkelte barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

e Bornidagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk barnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og leering.

e Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at
indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

o Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forseldre og skole sikre barn en god
sammenhaengende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at
udvikle og understgtte deres grundlezeggende kompetencer og lysten til at leere.
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§ 4 Struktur og ansvar

De kommunale daginstitutioner i Esbjerg Kommune er opdelt i 5 omrader med et antal enheder i hvert
omrade. Enheden er, jf. Dagtilbudsloven, afgraenset til den fysisk, navngivne enhed, der ogsa anvendes i
forbindelse med opskrivning af daginstitutionsplads og ved afstemning om frokostordning. Starstedelen
af enhederne i omraderne er aldersintegrerede tilbud, men der forekommer ogsé rene
vuggestueenheder og barnehaveenheder i flere af omraderne.

Omradestrukturen indebaerer, at det enkelte omrade har én omradeleder, et antal paedagogiske ledere,
ét budget og én omradebestyrelse med foreeldre- og medarbejderrepraesentanter med flertal af
foraeldrevalgte medlemmer.

§ 4.1 Omradebestyrelsen

For hvert omrade skal der saledes veelges én omradebestyrelse. Det er omradebestyrelsens opgave at
varetage styrelsen af omradets enheder inden for de af Byradet fastsatte rammer og evt. prioriterede
indsatser.

§ 4.2 Foraldrerad

| den enkelte enhed oprettes et foreeldrerad. Safremt der ikke stiller foreeldre op til foraeldreradet, vil
foreeldrerad ikke blive oprettet. Foraeldreradet kan ikke tillaegges nogen seerskilt
beslutningskompetence. Laes naermere i § 16.

§ 4.3 Ledelsesansvar

Omradelederen har det overordnede ledelsesansvar pa personale, drift og gkonomi for alle omradets
enheder og er ansvarlig for enhedernes virksomhed over for Byradet.

Den paedagogiske leder har det daglige paedagogiske ansvar i enheden og den daglige kontakt med og
ansvar for enhedens personale.

§ 5 Omradebestyrelsens sammensaetning

Foraldrerepraesentanter
Der veelges 1 foraeldrerepraesentant samt 1 suppleant fra hver enhed til omradebestyrelsen, jf.
Dagtilbudsloven.

Hvis en enhed ikke kan stille med en foraeldrerepraesentant, kan omradebestyrelsen beslutte, at der kan
veelges en ekstra foraeldrerepraesentant fra en af de gvrige enheder i omradet. Omradebestyrelsen
beslutter fra hvilken enhed, der veelges en ekstra repraesentant, og dette foretages som et supplerende
valg, jf. § 10 og denne foreeldrerepraesentant vaelges kun for en periode pa ét ar.

Medarbejderrepraesentanter

Der veelges 2 eller 3 medarbejderrepraesentanter samt suppleanter for alle medarbejdere i et omrade til
omradebestyrelsen. Omradebestyrelsen fastsaetter, om der skal vaere 2 eller 3 medarbejder-
repraesentanter i omradebestyrelsen.
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§ 6 Valgret og valgbarhed

Foreeldrerepraesentanterne til omradebestyrelsen og foraeldreradet veelges af og blandt foraeldre med
barn i den pageeldende enhed. Ved forzeldre forstas de personer, der pa tidspunkt for valget til
omradebestyrelsen har del i foreeldremyndigheden over barn, der er indskrevet i enheden.

Der kan i seerlige tilfeelde tillaegges personer valgret og valgbarhed som foreeldre, hvis de faktisk har
omsorgen for og den daglige tilknytning til barnet. Omradeleder kan tillaegge felgende personer valgret
og valgbarhed, hvis de fremseetter gnske om det:
* Personer der har barnet i dggnpleje efter lov om social service.
» Personer der lever sammen med indehaveren af foraeldremyndigheden i et segteskab eller
2egteskabslignende forhold. Safremt foraeldremyndigheden over et barn er delt tilfalder
valgbarhed og valgret dog foraeldremyndighedsindehaverne.

Der kan hgist tildeles valgret og valgbarhed til to personer med tilknytning til barnet. To forzeldre
med et eller flere feelles barn i enheden har hver en stemme til valget og begge foreeldre er
valgbare.

§ 7 Valg af foraeldrerepraesentanter

Hvert &r i 2. kvartal afholdes valg i enheden til omradebestyrelsen. Valget kan forega pa foraeldremade i
enheden. Ved flere kandidater foregar afstemning ved skriftlig stemmeafgivelse eller hvis muligt ved
digital afstemning. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer er valgt.

| tifeelde af stemmelighed skal der veere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning.

Medarbejdere med egne bgrn indskrevet i omradet er ikke valgbare som forzeldrerepraesentanter,
men har stemmeret.

Der indkaldes til valg af den siddende omradebestyrelse, som er ansvarlig for valghandlingen.

§ 8 Valg af medarbejderreprasentanter

| 2. kvartal i ulige ar vaelges medarbejderrepraesentanter og suppleanter af og blandt det fastansatte
personale. Valget foregar ved skriftlig stemmeafgivelse eller hvis muligt ved en digital afstemning. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt. Hver fastansat medarbejder har én stemme.

Valget foretages med simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer er valgt.

| tilfaelde af stemmelighed, skal der vaere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange
stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning.

Pzedagogisk leder og omradelederen kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentanter og har ikke
stemmeret til valget.
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§ 9 Bestyrelsesmedlemmers fratraaden

En foreeldrerepraesentant fratreeder omradebestyrelsen, nar repraesentantens barn udmeldes af
afdelingen. Herefter indtreeder dennes suppleant.

Foraeldrerepraesentanten kan undtagelsesvist fortsaette i omradebestyrelsen frem til naeste valg, hvis
der er enighed om det i den gvrige del af omradebestyrelsen. Hvis blot ét bestyrelsesmedlem ikke er
enig, ma den pagaeldende repreesentant treede ud.

Hvis en foraeldrerepraesentant selv gnsker at fratreede omradebestyrelsen i valgperioden, indtraeder
dennes suppleant herefter i omradebestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant traeder ud af omradebestyrelsen med virkning fra det tidspunkt,
hvor den pageeldende medarbejder har afleveret eller modtaget sin opsigelse.
Suppleanten indtraeder herefter i omradebestyrelsen.

§ 10 Valgperiode for bestyrelsesrepraesentanter

Foreeldrerepraesentanterne veelges som udgangspunkt for to ar, men foraeldre kan ogsa vaelges for et
ar, hvis ex. barnet forventes udmeldt efterfelgende ar. Foraeldresuppleant vaelges for et ar.

For at undga udskiftning af alle foraeldrerepraesentanter ved valget, kan omradebestyrelsen beslutte, at
i nogle enheder veelges foreeldrerepraesentanter i et konkret ar kun for en et-arig periode.

Medarbejderrepraesentanterne og suppleanter veelges for to ar.

Valgperioden begynder ved konstituerende mgde efter valget.

Supplerende valg i enheden kan foretages, hvis der ikke vaelges repreesentant eller suppleant ved
det ordinaere valg eller repraesentanter udtraeder af omradebestyrelsen i valgperioden.

§ 11 Konstituering af omradebestyrelse

Den afgadende omradebestyrelse har sit virke frem til det konstituerende made for den
nye omradebestyrelse.

Omradelederen indkalder til det konstituerende made senest 14 dage efter det sidste
valg i omradets enheder. Omradebestyrelsen konstituerer sig med en
formand/forkvinde/forperson og naestformand/naestforkvinde/naestforperson.

Formand og neestformand beslutter selv hvordan de vil tituleres, men vil i det fglgende
og i generel brug bliver de omtalt som formand og naestformand.

Formanden og naestformanden vaelges for et ar ad gangen af og blandt de foraeldrevalgte medlemmer.
Medarbejderrepraesentanterne kan ikke indtage formands- eller naestformandsposten.
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Valget gennemfares som skriftligt flertalsvalg. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, der opnar flertal af
de afgivne stemmer. Opnas et sadan flertal ikke ved fgrste afstemning, foretages en ny afstemning
blandt de to kandidater, der opnaede flest stemmer i fgrste runde.

§ 12 Madevirksomhed

Omradebestyrelsen udgver sin virksomhed pa bestyrelsesmader. Der kan saledes kun treeffes
beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa omradebestyrelsens mader, og disse skal vaere
indkaldt efter og fglge standardforretningsordenen.

Formanden kan treeffe beslutninger uden for omradebestyrelsens mgder i szerlige situationer,
eksempelvis ved hastesager. Formanden skal kort tid herefter informere omradebestyrelsen om
beslutningen.

Omradebestyrelsen skal som minimum afholde 4 arlige mgder. Der optages referat af
bestyrelsesmgderne.

Nar et bestyrelsesmedlem er fravaerende, har suppleanten mulighed for at indtraede i
bestyrelsesmgdet/opgaverne.

Safremt sagernes karakter kraever det, kan omradebestyrelsesmgderne behandle disse
som lukkede punkter pa dagsordenen.

Bestyrelsesformanden kan indbyde andre til at deltage i m@derne, nar der behandles spargsmal af
seerlig interesse for dem, eller nar der behandles spagrgsmal som kraever seerlig faglig ekspertise.

Esbjerg Kommune har fastsat en standardforretningsorden, som omradebestyrelsen skal fglge.
Standardforretningsorden er vedlagt som bilag.

§ 13 Beslutningsdygtig

Foreeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret i omradebestyrelsen, hver repraesentant har
én stemme. Omradelederen og stedfortraederen har ikke stemmeret.

Omradebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
er til stede. Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal. 1 tilfeelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.
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§ 14 Omradebestyrelsens kompetencer og opgaver

Omradebestyrelsen:

» Fastsaetter principper for omradets arbejde. Principperne skal holde sig inden for de af
Byradet fastlagte rammer og eventuelle prioriterede indsatser.

» Fastsaetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

» Fastseetter principper for anvendelse af bgrnerelateret budgetramme, som er budget fraregnet
udgifter til lgn, drift og vedligehold.

« Har indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af omradeleder og psedagogiske ledere.

» Har indstillingsret ved fastanseettelse af medarbejdere i omradet.

» Besvarer hgringsmateriale udsendt af Byrad og politiske udvalg.

» Fastsaetter principper for enhedernes abningstid inden for den ramme, som
fastsaettes af kommunen. Z£ndringer i enhedernes abningstid skal ske med
passende varsel efter indsamling af fremmgdedata. Der kan gennemfares en
behovsundersggelse i foraeldregruppen.

» Inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og opfelgning pa den paedagogiske
leereplan.

» Inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til SFO og skole.

Omradebestyrelsen inddrager og harer det enkelte foraeldrerad i sager, der vedragrer
forholdene i den enkelte enhed, hvor det findes relevant.

Beslutning om frokostordning traeffes i den enkelte enhed og ved flertalsafgarelse blandt
foraeldrene med barn i den pagaeldende enhed. Omradeleder star for denne
beslutningsproces.

§ 15 Omradelederens ansvar og funktion

Omradelederen er sekreteer for omradebestyrelsen og bidrager med at fremlaegge sager og
dagsordenspunkter. Omradelederen er ansvarlig for at udmeante de principper, der er fastsat af
omradebestyrelsen.

Omradelederen har pligt til at meddele omradebestyrelsen, hvis den treeffer en beslutning, som er ulovlig
eller i strid med Byradets fastsatte rammer og indsatser, gaeldende overenskomster eller lignende.
Omréadelederen har ligeledes pligt til at undlade at udfere ulovlige beslutninger truffet af
omradebestyrelsen.

Stedfortraederen har mulighed for at deltage i bestyrelsesmgderne og supplere omradelederen i
sagsfremstillingen.
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§ 16 Foraeldrerad

Der oprettes et foreeldrerad i hver enhed med 3-6 foreeldrerepraesentanter og 1 suppleant fra
enheden. Foraeldreradet fastsaetter antal repraesentanter inden for anfgrte ramme. | enheder med
flere huse, sgges der valgt foraeldrerepraesentanter fra de enkelte huse.

Foreeldreradet kan ikke tilleegges nogen seerskilt beslutningskompetence.

Paedagogisk leder deltager som tovholder for foreeldreradet.

Der kan derudover hgjest deltage én medarbejderrepraesentant i foraeldreradet, og
medarbejderrepraesentanten vaelges blandt det fastansatte paedagogiske personale i enheden.

Foreeldreradene inddrages i sager, der vedrgrer forholdene i den pageeldende enhed og hvor det
findes relevant.
Foreeldreradets opgaver kan eksempelvis veere;
- at sikre lokal dialog og inddrage foraeldrenes perspektiv i den daglige drift og udvikling af
enheden,

- at fungere som sparringspartner og hgringsorgan for omradebestyrelsen, i sager der vedrgrer
enheden,

- at veere medarranger af diverse lokale arrangementer,
- at understatte de fastsatte principper, herunder principperne for foreeldresamarbejde,

- atinvolvere de gvrige foreeldre i samarbejdet mellem dagtilbud og foraeldre og i samarbejdet
foraeldre imellem,

- at bidrage i modtagelsen af nye foreeldre,
- at stotte barnefeellesskabet og foraeldrefellesskabet i enheden,
- atforesla indhold til foreeldremgder.
Forzeldreradet beslutter i hvilket omfang de vil indga i de foresldede opgaver.

Valget til foraeldrerad er som udgangspunkt for en to-arig periode, men forzeldre kan gnske, at de kun
stiller op for en et-arig periode. For at undga udskiftning af alle foreeldrerepraesentanter ved valget, kan
foraeldreradet beslutte, at nogle repraesentanter kun vaelges for en et-arig periode.

Valg til foreeldrerad finder sted pa samme tidspunkt som valget til omradebestyrelsen
Foreeldreradet fastsaetter egen forretningsorden.

§ 17 Tavshedspligt

Medlemmer af omradebestyrelsen og foreeldreradet skal som udgangspunkt ikke beskeeftige sig med
enkeltpersoners private forhold eller fortrolige oplysninger. Der kan dog alligevel opsta situationer, hvor
medlemmerne bliver bekendt med oplysninger og forhold, der medferer tavshedspligt. Medlemmer af
omradebestyrelsen og foraeldreradet er omfattet af reglerne om tavshedspligt. Dette indebaerer, at hvis
der uberettiget videregives oplysninger, kan der veere tale om brud pa tavshedspligten. Der henvises i
gvrigt til forvaltningslovens § 27, der omhandler tavshedspligt.
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§ 18 Andring af styrelsesvedtagten

Styrelsesvedtaegten godkendes af Byradet. Ved eendring af styrelsesvedtaegten skal der foretages
hgring i omradebestyrelserne.

Godkendt i Byradet den 29. april 2024.

BILAG

Standardforretningsorden for omradebestyrelser
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BILAG Standardforretningsorden for omradebestyrelser

1. Omrédelederen indkalder til det konstituerende mg@de, som afholdes senest 14 dage efter sidste enhedsvalg
i omradet. (Omradebestyrelsen benaevnes i det falgende som "bestyrelsen”).

2. P3 det konstituerende mgde vaelges formand og naestformand blandt foreeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen.

3. Omrddelederen orienterer pa det konstituerende mgde bestyrelsesmedlemmerne om
standardforretningsordenen og tavshedspligten.

4. Der afholdes mindst 4 bestyrelsesmgder om aret. Herudover afholdes der bestyrelsesmgder, ndr det
gnskes af formanden, eller nér mindst 1/3 bestyrelsesmedlemmer gnsker det samt angiver punkter til
dagsorden.

5. Bestyrelsesmgder indkaldes med mindst 14 dages varsel af formanden. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsorden, skal dette meddeles formanden, senest 10 dage for mgdet.

6. Formanden fastsaetter i samarbejde med omrddelederen dagsorden for mgderne. Dagsorden samt
eventuelle bilag udsendes af omradelederen til bestyrelsesmedlemmerne, senest 7 dage fgr mgdet.

7. Omrddelederen er bestyrelsens sagsbehandler og er ansvarlig for, at der under mgderne fgres referat
over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsreferatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har vaeret
til stede. Beslutningsreferatet godkendes af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

8. Ethvert medlem kan forlange korte afvigende opfattelser fgrt til referat samt medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

9. Efter mgdet ggres referatet tilgeengeligt digitalt for alle foraeldre med bgrn i dagtilbuddet og for
personalet.

10. Stedfortraederen har mulighed for at deltage i bestyrelsesmgderne.

11. Bestyrelsesmgder kan kun undtagelsesvis holdes, hvis omrddelederen er fravaerende.
Stedfortraederen indtraeder her i omradelederens rolle.

12. Bestyrelsen kan beslutte tillaeg til standardforretningsorden, ndr disse er i overensstemmelse med
Styrelsesvedtaegten og lovgivning.

13. Tvivisspargsmal, der ikke kan Igses af denne forretningsorden, afgares af Chefen for Barn & Paedagogik.
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